Urzad Miasta i Gminy w Pobiedziskach
ul. Tadeusza Kosciuszki 4, 62-010 Pobiedziska
Tel. 61 8 -977-100, e-mail: kancelaria@pobiedziska.pl

BURMISTRZ MIASTA | GMINY POBIEDZISKA

oglasza naboér

na stanowisko urzednicze -2 osoby w Referacie Planowania Przestrzennego

w Wydziale Rozwoju Gminy w Urzedzie Miasta i Gminy w Pobiedziskach

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy w Pobiedziskach, ul. Kosciuszki 4, 62-010 Pobiedziska.

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,
b) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych

c)

okreslonych dla stanowisk urzedniczych,
wyksztatcenie wyzsze,

2. Wymagania dodatkowe:

f)

znajomos¢ zagadnien wynikajgcych z pracy na stanowisku objetym naborem
w szczegolnosci ustawy o planowaniu przestrzennym, ustawy prawa budowlanego,
ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

znajomosc¢ oprogramowania GIS (np. QGIS),

znajomosc¢ systemow informacji przestrzennej oraz umiejetnosc czytania dokumentac;ji
projektowej,

dobra znajomosc¢ terenu gminy oraz doswiadczenie zwigzane z planowaniem
przestrzennym bedg dodatkowym atutem,

znajomosc¢ procedur administracyjnych w zakresie decyzji o warunkach zabudowy,
decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego, procedury uchwalania aktéw
planistycznych,

obstuga komputera w zakresie podstawowych pakietow biurowych (MS Office, MS
Excel, itp.).

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o planowaniu i Zzagospodarowaniu
przestrzennym dotyczgcych miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji lokalizacji celu publicznego,

udzielenie informaciji o przeznaczeniu terenu w dokumentach planistycznych,
udzielanie informacji publicznej,

przygotowywanie projektéw uméw i zleceh zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych
z zakresu obowigzkdw i ich rozliczanie,

prowadzenie korespondencji biezgcej Referatu.
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4. Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)
c)

praca przy komputerze, w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Pobiedziskach oraz poza
nim,

stanowisko zwigzane z przemieszczaniem sie w budynku i poza nim.

wynagrodzenie dotyczgce stanowiska bedgcego przedmiotem niniejszego Ogtoszenia
skfadac sie bedzie z wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci brutto nie mniejszej niz
4.808,00 zti nie wiecej niz 9.900,00 zt, ustalonego w oparciu o obowigzujgcy Regulamin
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i
Gminy w Pobiedziskach przyjety zarzgdzeniem Nr IX/263/2025 Burmistrza Miasta i
Gminy Pobiedziska z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzgdowych, dodatku za wystuge lat — zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2024r. poz. 1135) i rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1638 ze
zm).

Oferujemy:

- stabilne zatrudnienie,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (13 pensja), dodatek stazowy, dodatki specjalne,
nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe,

- pakiet swiadczen socjalnych (dofinansowanie wypoczynku),

- nieoprocentowane pozyczki,

- mozliwos¢ dofinansowania do zakupu okularéw korekcyjnych,

- mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i PPK.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej ispotecznej oraz zatrudnieniu o0soOb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym opublikowane ogtoszenie jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

f)

curriculum vitae — podpisane wtasnorecznie,

list motywacyjny — podpisany wtasnorecznie,

oswiadczenie i kwestionariusz osobowy (druki dostepne: www.bip.pobiedziska.pl
w zaktadce ,oferty pracy”- druki do pobrania),

dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie ( kopia dyplomu, zaswiadczenie o odbytych
studiach),

dokumenty poswiadczajgce staz pracy ( kopia $wiadectwa pracy, zaswiadczenie od
pracodawcy, inne),

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzysta¢ z ustawowego uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu
osoby niepetnosprawnej (art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

7. Termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23.02.2026 r.


http://www.bip.pobiedziska.pl/
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Dokumenty przyjmowane sg wytgcznie w formie pisemnej w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Nabor na stanowisko urzednicze w Referacie Planowania Przestrzennego w Wydziale
Rozwoju Gminy”,

- osobiscie — sekretariat UMIG pokdj 104 (I pietro), lub

- przesta¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy, ul. Kosciuszki 4, 62-010 Pobiedziska z dopiskiem
na kopercie ,Nabdér na stanowisko urzednicze w Referacie Planowania Przestrzennego w
Wydziale Rozwoju Gminy”

O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego. Aplikacje, ktore wptyng
niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogtoszeniu o naborze lub po terminie nie
bedg rozpatrywane. O spetnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng lub telefoniczng wg danych
z CV.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie niezwilocznie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.pobiedziska.pl) oraz wywieszona na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w Pobiedziskach, ul. Kosciuszki 4.

8. Dodatkowe informacje

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ)’.

Brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie uznany
za brak spetnienia wymagan formalnych. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie
zakwalifikowali sie do drugiego etapu mozna odbierac osobiscie po otrzymaniu informacji
drogg elektroniczng lub telefoniczng. Dokumenty nieodebrane odsyta sie na adres wg
danych wskazanych w CV.

W Urzedzie Miasta i Gminy w Pobiedziskach zostata wdrozona wewnetrzna procedura
zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
(Zarzadzenie nr 1X/112/2024 z dnia 7 pazdziernika 2024r. Burmistrza Miasta i Gminy
Pobiedziska z dnia wrzesnia 2024r. w sprawie: wprowadzenia w Urzedzie Miasta i Gminy w
Pobiedziskach wewnetrznej procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowos$ci oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen).

Burmistrza
Miasta i Gminy Pobiedziska

Ireneusz Antkowiak



